Congres du Syndicat de la Médecine Générale

les 5 et 6 décembre 2014 a Toulouse

Synthése des travaux du 6 décembre 2014 : Et main@nt, on fait quoi ?

Atelier 1 (rapporteur PD) :

On peut faire le constat des constructions appopéaele SMG, en méme temps que le flux et le xedlns
les acquis. On a envie de continuer. Globalemtit:il développer le projet syndical avant lesilsudu les
outils avant le projet ?

Pratiques doit-elle rester telle qu’actuellementedevenir un outil syndical comme dans les anB88e% ou
une feuille de chou de 4 ou 8 pages avec une mitgudadéfinir, des fiches PDF, des angles deatintaires,
des fiches cuisine comme en font certains colkdtiflitants, a diffuser clandestinement dans les,fées
hdpitaux ou a visage découvert... ?

La charte du SMG est suffisante pour porter legirdlle porte en elle les jalons du futur systéaeanté
publique solidaire de premier recours. Il est goadie s’'investir dans le syndicat sans y perdrédesai ses
énergies.

Tenir le discours (comme le disait Eric Bogaemublier des petits articles d’autodéfense intelielt¢ ;
réduire la voilure car les forces sont limitées.

Cela peut rebondir. La cible est le monde soigriantjonde social. Réagir selon 'actualité.

La technologie avec skype et les conférences téhéghes doivent rester des outils, pour facilitenen
freiner les énergies.

Il faudrait mettre en place une structure légengr poordonner les groupes locaux. Améliorer lesensyde
diffusion de l'information. Il existe une volont& @ontinuer malgré les complications.

CB : Il faudrait savoir qui est prét a partir dans €atwre, élire des gens préts a partir pour développ
ensuite le projet a porter par eux.

EMA : C’est la question du jus et de I'envie de chadumpalette est large. L'énergie sera dans I'engie d
faire. Le jus des gens qui ont envie de remonteslenanches. On ne peut pas décider ce qu’il féudree
a la place de ceux qui en auront envie.

IT : Faut-il ne rien changer a la charte ou si ? Itfail des bindbmes a la CE : un ancien avec un raauve

Atelier 2 (rapportrice L) : Ou allons-nous ?

Il'y a I'envie de porter une parole simple et pemgrae, sur la ligne de la défense d’'une santéadidOn a
besoin que cette parole continue d’étre portée.

Redéfinir les missions des soignants, présenfdakze des usagers.

Mettre en lien 'utopie et le concret, définir cal g@st possible.



Lutter contre la solitude. Le SMG apporte un confon lieu d’accueil pour les personnes isolées daur
pratique. Pour se sentir soutenu.

On a besoin du SMG pour le décryptage des textés deson role d’analyse.

La transmission : I'important pour ceux qui onttfEe SMG c’est I'histoire commune. Le but est de la
transmettre mais en continuant. Si certains vewlenir, la maison est ouverte avec le chauffagexQgii
ont envie de continuer a le porter le peuvent, cpuxeulent venir le peuvent.

Il y a différents thémes : la gériatrie, la sanidravail, la rémunération, les centres de santé...

Quel type de coordination, locale et nationale ?atresoin des deux. Le national permet aux gersnie
au niveau local.

Au niveau local : connaitre ceux qui sont dansliEsx ou I'on est. On pourrait faire des films dé&bha
Rencontrer ceux des ZAD (ex : ND des Landes) quiened’autres luttes dans la société civile, paair v
comment ils fonctionnent.

Le niveau national permet de donner une voix pagfoent entendue ailleurs, en dehors du cerclgeles
qui y sont depuis longtemps. Mais il fait expliglrs implicites ne sont pas forcément connus qair le
monde). Ne pas hésiter a interroger.

Dépasser le national : se tourner vers ce qui ssepdans d’autres pays qui n'ont pas le méme sgstém
santé. En traduisant des articles de Pratiquésritlire peut venir aux échanges internationaux.

Avec skype, on peut continuer de se réunir au nivedional sans faire de trajets tous les mois.

La charte du SMG est un bon moyen pour mainteng parole permanente. Il faut faire des CP
(communiqués de presse). Jouer notre réle de lasmd&@lerte et de veille.

Redéfinir les buts de la liste — mail - des adhi&refaire de la logistique ou pas (logement, regiak relais
des CP, infos sur les luttes... comment I'utiliseatpmur communiquer avec les adhérents ?

Développer des rapports avec les médias, travaillec des écoles de journalisme, sur les messages q
I'on veut porter. Par exemple : qu’est-ce quedkai modérateur ?

Travailler sur Pratiques et le SMG : ce qui les die qui les sépare. Il y a des financements eergppour
des publications.

Le SMG joue un réle d’accueil comme une maison ffbalet éclairée. On est libre de venir, on y reste
on a envie.

Qui est partant ? Qui a envie de faire quoi ? $g®e n'a envie de s’investir on ne va pas costirdu
développer des idées que I'on ne pourra pas réaliQei a envie de s’investir au national ?

EM peut s’investir un peu GT est intéressée par la veille, les CP de décryptage- SC par la
transmission, le partage de ce qu’elle a véBRS pour porter la voix de son expérience et du SM@K-
pour continuer la vie de PratiqueBY pour le lien avec les autres pays, mais pas seul.

Atelier 3 (rapportrice MB) :

Quelles sont les forces en présence ? Les noulkrgies nécessaires ? Et comment les fédérer ?



Les comités locaux régionaux du SMG entre adhérpatsrent exister a Paris, Nantes, Toulouse. lls
pourraient se réunir 3 fois par an, pour partagsrthématiques selon les actualités. Et/ou ave@eles
proches, avec qui on partage les valeurs, les mmd#antes.

Le niveau national est celui de la veille politigde I'analyse et du décryptage.

Il faut définir comment on communique a I'extérieyrar le site, des colloques, des vidéos, du hapge
(pour se rendre visibles).

A l'intérieur, le lien avec les adhérents se fait mailing et/ou bulletin.
Il'y a deux problématiques centrales :

1) A quel public s’adresse-t-on 1.e SMG est-il un syndicat de professionnels, deenis généralistes ?
S’adresse-t-on aussi a la société civile, queltjppsiement par rapport aux politiques ? Ce ne pastles
mémes implicites. Le SMG développe-t-il des reveatibns syndicales en lien avec la santé, ou psopre
aux médecins généralistes ?

2) Pratiques et le SMG :dans quel sens ¢a marche ?
L’idée est de garder une cohérence.
Concréetement : ce qui est important. Les capadigsobstacles.

Ce qui est important : produire des idées. Amener de l'analyse. Faireléryptage. Diffuser les idées,
entre nous, a I'extérieur (voir Mediapart). Lesvenax collectifs : professionnels de santé prochexjecins
généralistes, non soignants, toute la sociétéeci®ibutien : ne pas étre isolé. Fédérer les asmmsamies.
Faire de I'entrisme dans les partis politiques (?)

Les capacités :localement, vivre nos valeurs la ou nous travadlet ou nous vivons, ce qui nous donne
une crédibilité. Collectivement, vivre ce que l'eih la ou I'on est, dans les collectifs, fédéraspgroupes
de santé. Communiquer : diffuser des idées, invds espaces sur internet, intervenir dans lesaséd
Transmettre : par la formation initiale quand ohresitre de stage, la formation continue avec [EGE

Les obstacles :I'espace-temps, la question de I'énergie. Finalise pensée, créer de l'analyse (c'est
difficile pour certains, comme la prise de paralblpue, I'écriture de CP...) L'’environnement hostiles
implicites que I'on croit partager mais qu’il faexpliciter.

Nous sommes complémentaires : ceux qui peuventeg@eux qui ne peuvent pas, ceux qui peuvent
parler...

PN : Jusqu’il y a 20 ans, dans le mouvement ouvrigr @vait une école de formation pour former aux
grandes idées (comme l'histoire de la sécuritéad®ci). On pourrait produire des vidéos de 10 mmute
chacune sur des thémes (par exemple en intervidhame Volovitch...) avec I'outil internet, ce sdratile

et attractif.

ML : Il faut utiliser les blogs, comme sur Mediapad, ibsuffit d’étre abonné pour avoir son blog. Qdan
on y publie des articles, il y a beaucoup de réasti

Le travail concret a la CE

SC : Que se passe-t-ilala CE ?



PD : Il y a un ordre du jour, c’est une joyeuse renmrit y a a boire et a manger. En pratique, ooudes
du mouvement social, tel ministre qui a dit tel&ige...il faut prendre des décisions : qui fait qud@n
arrive a faire des choses, finalement, alors gp@mse qu’on n’y arrivera pas. La mayonnaise peangre.

J'ai discuté avec un sociologue syndicaliste elis&ajue nous sommes un observatoire de la somieté
milieu de I'intime et du politique. Nous sommes peEste-voix des sans voix. On transforme ce que did
dans notre pratique au quotidien en parole poktigtien action syndicale. Nous sommes a la craisse
chemins.

DM : Le premier temps est la préparation de I'ordrgadu. Il faut concilier le temps de réflexion sar |
problématique politique dominante de la périoderetemps de travail sur qui fait quoi et ce qu’ait. fiMa
mission de président est I'analyse de ce qui esta@m de se passer, a partir de I'expérience aeqel des
informations politiques, il faut trouver le sens @equi se passe, et décrire les enjeux. On a @danips
(entre 10h30 et 14h), donc n’arrive pas vraimedisauter de ces aspects. Le plus souvent, je slisqui
porte I'analyse, on en discute, parfois il y a désaccords. Entre 2 CE la prise de position qunearotre
visibilité n’est pas toujours portée par tout lende. Je prends une responsabilité en prenant wigopo
qui est celle que je pense juste mais qui N'esivEment partagée par toute la CE. On a du matétzler
les taches, c’est celui qui dit qui fait... Qui a udée recoit la responsabilité de le faire, celdebun peu
les idées. Du coup, il est dans la réactivité atenéments, c’est une CE évenementielle. Le dimararhe
fait le premier jet du CP ou de la lettre qu’onéaidé d’écrire ; puis on en discute par mail. Rarfela ne
sort jamais, car 'événement est passé. Les débatdres intéressants, mais plutbt basés sursdemé que
des arguments.

M : Un travail préparatoire fait par les collectifeaux permettrait d’avancer plus vite sur I'analyn CE
pour prendre des décisions.

APS : La CE est un lieu de formation, méme si c’est doggue, on apprend beaucoup sur comment faire
un CP, ce qu'il est important de dire, c’est uwarhcollectif.

PN : Une des clefs pour avoir plus d’énergie militagtenutualiser les forces, c’est la formation. Cimaau
exposé ses limites et ses blocages. Une écoleraation, genre université d’été du SMG, de 2 alsgp
pour reprendre des ateliers sur des thématiqueasieh@nsemble, apprendre a parler en public, r&agi
I'actualité, la décrypter ensemble...

MB : Je me demande quel sens cela prend de faire a0vitQn est tres forts sur les principes, mais le
passage a l'action concrete me parait plus flola 2 partie des difficultés de fonctionnement cast un
peu loin de ce qu’on fait concretement méme sieorerouve sur les valeurs. A quel public on s’askee? I
faut redéfinir les identités, en faire un themerpme université d’été. Avec la relecture de I'bist, car il y

a un trou générationnel (entre 30 et 60 ans...)

MK : On parle de ce qui était le fonctionnement de & j@squ’a présent. Entre 2 CE, il y a la liste
d’échange qui comprend la CE élue et d'autres qusduhaitent, cela permet d’étre au courant et de
contribuer au travail de continuité du syndicatest illusoire de penser continuer comme c¢a. Qsel e
'avenir du SMG si 'on n’a plus d’adhérents et plde CE ? On se retrouve souvent a 3 ou 4 et mestant

da étre annulées. On fait des allers-retours eatigu’on a envie de porter et qui a encore envie gerter.

Il faut définir des outils de fonctionnement a fiamlation de ces deux notions. Faire une liste plegets
prioritaires, et lister les gens préts a s'inveddins les projets.

APS : Je veux bien continuer a porter une parole swolalarité dans la santé. Mais est-ce que je suis
légitime, représentative pour porter le parole ddGS? On n'ose pas y aller parfois. Il faut réadted
régulierement la position du SMG, en discuter, f§Jéohir. Par exemple, on s’est engagés autour Idu fi



« Le moment et la maniére » sur la fin de vie. ©ptdn discute, c’est de positions humaines s@oip
plus que de positions du SMG. On peut représeat8MG dans la société.

FM : Il y a une situation difficile et pas de texte gaéatoire, cela prouve que cela ne va pas trés ben
local et le global : il faut les deux. Voir les ¢es que I'on a localement. Discuter sur les expées vécues,
les échecs et les réussites. Faire des petits ggdapou c’est possible. Il faut aussi une ligdes points
communs, sur quoi on se bat. La question qui se pesla CE. En fonction des moyens qu’a la CE, on
pourra faire des choses. Si on veut organiser anersité d’été on peut... a Laguiole ? Qui peutradle
Paris a la CE ? Moins nombreux qu’avant alors qualle TGV... le trou générationnel existe, mais'dst

pas béant, ce n'est pas le gouffre de Padiraautldn président et un vice-président, doubleptestes pour
former les jeunes.

IT : Il est important de savoir ce qu’est la CE, au tie fantasmer.
CB : Mettons des noms pour la CE et voyons les prajetss.

PV : C’est Elisabeth qui a raison, les choses sontuggles sont, le réel est ce qu’il est. Si on veaoittir
avec une CE, il faudra désigner des gens ou geildésignent. Mais nous sommes des utopistes, ce qu
veut pas dire que nous ne reconnaissons pas I réahis nous n’avons pas envie de nous y artélier
gu’elle est. On n’a pas envie de se résigner duwgtaon ne pourrait pas la transformer du tout. atip de
la, la démocratie n’est pas le vote, la démoci@gst le débat. Rien de moins démocratique quedtin
du président de la république au suffrage univeilsest élu sur un programme qu'’il ne va pas aur...

Il faudrait que les gens qui veulent bien y allesedt qu’ils veulent bien y aller. Et compte terauadux qui
veulent y aller, le programme sera celui qu’ils leetibien appliquer. C’est vrai, mais du point des de la
démocratie, on est mal... il vaudrait mieux défiresarientations, et ceux qui veulent bien se désigant
en fonction de ces orientations. Ceux élus surigne pour appliquer telle ligne ont Iégitimité pdaire ce
gu’ils veulent de cette ligne. Nous aurions débattu les réves que nous voulons et il n'y aurag ga
CE... mais si on n'avait pas débattu et qu'’il y awitune CE, le SMG serait bien plus sGrement nars d
le ZM™CE...

GG : Quels sont les rapports entre la CE et le buredlupeut y avoir des problemes, diluer les
responsabilités avec des postes doubles (vicederrdsi.) cela risque de faire que plus personneindda,
sans prise de décision...

SC : Je m'imprégne des analyses des autres en allEniC&, cela m’inspire et me donne de I'énergie,
méme si c’est parfois tendu ou dissensuel, c’astl@asant.

MK : Le bureau prépare I'ordre du jour de la CE, aescthémes en rapport avec I'actualité et I'exercice
Les infos syndicales et politiques sont fournieplies souvent par Didier. Cela a lieu le soir, autp
discuter et échanger.

EMA : On a aussi I'outil Pratiques. On tient aux idémsdmentales. La structure doit persister poue fair
des CP, que I’AFP ne nous oublie pas. Il faut edigier Pratiques pour que puissent s’en empargelees
qui arrivent et les vieux qui fatiguent. Dynamisersite, faire des fiches, mettre au service natguis et
notre transmission. L'institution SMG : la teniruiQveut bien jouer au site de Pratiques et trasaidl
transformer la revue ?

MB : L'un des débats transversaux est la place degBestiet du SMG.



Résumé de la discussion sur I'orientation du SM(
Importance de porter une parole politique.

Passer du soin a la santé. Combattre les inégstitéales de santé.

Pour un systeme de soins solidaire, indépendarihflesnces.

Des pratiques professionnelles en réflexion.

Les alliances/défendre la médecine du travail.

Role d'alerte et de veille.

Local et national.

Questions a creuser

Qu’est-ce que le SMG ? Un syndicat de médecingnsats, citoyens... ?
Les rapports entre le SMG et Pratiques.

La place des maisons de santé pluridisciplinaiegs chos préoccupations.
Mettre en place des relations internationales c aye ?

Une pensée émue pour Bernard Coadou



